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බදු චක‍් ර ංකක‍්  07 

සමාගමක වැටුප් ලේඛනයට ඇතුලත් කර ලනොමැති සභාපතිවරයකුට ල ෝ අධ්‍යක්ෂවවරයකුට ල ෝ ිධධ්‍ායක 
ලනොවන අධ්‍යක්ෂවවරයකුට ලගවු  ලනන පාිශ‍්‍  මිකකලය්  ල ෝ ලස වා ලයෝකකය්  කක්ෂ අලයකුට වාා වැි 
ප  මායයක්ෂ ිධින්  ලස වල  ලයොවවා ඇති  නනමම ුද්ගගලලයකුල  පාිශ‍්‍  මිකකලය්   ල ෝ ලස වා නියුක්ෂතී්  
කකකට වාා වැි ගයනක නිරත ලස වා නියුක්ෂතිකයි් ට ප  ධ්‍ාන ලස වා ලයෝකකයා ලනොවන අලනකුත් ලස වා 
ලයෝකකයි්  ිධින්  ලගවු  ලනන පාිශ‍්‍  මිකකලය්  නු  අු  ක  යුතු අු ප  මායය්  ප ත පිශි  ල .  

රාකය අශ‍්‍ල  ලනොවන ලස වා නියුක්ෂතිකයි්  සව ා 

- මාිනක පාිශ‍්‍  මිකකය ු.25,000 ලනොඉක්ෂමවන අවස්ථාව් හිදී 10%   ස 
- මාිනක පාිශ‍්‍  මිකකය ු.25,000 ඉක්ෂමවන අවස්ථාව් හි   16% 

රාකය අශ‍්‍ල  ලස වා නියුක්ෂතිකයි්  සව ා 

- මාිනක පාිශ‍්‍  මිකකය ු.50,000 ලනොඉක්ෂමවන අවස්ථාව් හිදී 10%   ස 
- මාිනක පාිශ‍්‍  මිකකය ු.50,000 ඉක්ෂමවන අවස්ථාව් හි   16% 

රාකය අශ‍්‍ල  ලස වා නියුක්ෂතිකය් ල  ්ගිධත්ව ලස වා නියුක්ෂතිය සැලිලේලට ගු  ලැීමලදදී මාිනක පාිශ්‍රමිකකය 

ු.50,000/- ලනොඉක්ෂමවන ිධට කුයාකර   SEC 2013/07 චලෙේඛල   06 ලේවල  උපලවස ් පිශි  කටයුතු 

කර් න. 

வரி அட்டவணை 7 

கம்பனிய ரன்றின் சம்பளப் பட்டி லில் உள்ளடக்கப்பட்டிரரத தணைவயரரருவருக்கு அல்ைது 

பைிப்பரளயரரருவருக்கு அல்ைது நிணறவவற்றுத் தரமல்ைரத பைிப்பரளயரரருவருக்குச் யசலுத்தப்படுகின்ற 

உணைப்பூதி த்திலிருந்து அல்ைது ஒன்றுக்கு வமற்பட்ட யதரைில்வைங்குநர்களரல் வசணவ ில் ஈடுபடுத்தப்பட்டுள்ள 

ஆயளரருவரின் உணைப்பூதி த்திலிருந்து அல்ைது ஒன்றுக்கு வமற்பட்ட ஊைி ர்களின் பிரதரன யதரைில்வைங்குநர் 

அல்ைரத மற்ணற  வசணவ வைங்குநரரல் யசலுத்தப்படும் உணைப்பூதி த்திலிருந்து கைிக்கப்பட வவண்டி  வரிகள் 

பின்வருமரறு அணமயும்.  

அரச துணற ல்ைரத ஊைி ர்களுக்கு 

- மரதரந்த உணைப்பூதி ம் ரூபர 25,000 ஐ விஞ்சரத சந்தர்ப்பங்களில் 10 % மற்றும் 

-  மரதரந்த உணைப்பூதி ம் ரூபர 25,000 இற்கு அதிகமரகவுள்ள சந்தர்ப்பங்களில் 16% 

அரச துணற ிலுள்ள ஊைி ர்களுக்கு 

- மரதரந்த உணைப்பூதி ம் ரூபர 50,000 ஐ விஞ்சரத சந்தர்ப்பங்களில் 10 % மற்றும் 

-  மரதரந்த உணைப்பூதி ம் ரூபர 50,000 இற்கு அதிகமரகவுள்ள சந்தர்ப்பங்களில் 16% 
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அரசதுணற ஊைி ர்களின் இரட்ணட ஊதி த்திணன கவனத்தில் யகரள்ணக ில், மரதரந்த உணைப்பூதி மரனது ரூபர  

50,000 /- இணன விஞ்சரதவபரது, த வுயசய்து சுற்றறிக்ணக இைக்கம் SEC/2013/07 இன் 06 ஆம் பந்தி ில் 

விதித்துணரக்கப்பட்டுள்ள அறிவுறுத்தல்களின்படி நடவடிக்ணககணள எடுக்கவும் 

 

Rates for the deduction of tax from the remuneration of a Chairman or a Director or a non-Executive 

Director of a Company, not included in the payroll for PAYE purpose, or in respect of 

remuneration of any employee employed under more than one employer, or from the remuneration of 

employee who are engaging in more than one employment where such remuneration is paid by any 

employer other than the main employer. 

 

 

 

 

For Non-Public Sector Employees 

 

10% where the remuneration is not exceeded            Rs.25, 000/- and  

                16% where the remuneration is exceeded  Rs.25, 000/-. 

For Public Sector Employees 

     10% where the remuneration is not exceeded Rs. 50, 000/- and  

                16% where the remuneration is exceeded Rs. 50, 000/-. 

 

Please take actions as per instructions stipulates in paragraph 06 of the Circular No. 

SEC/2014/06 when the monthly remuneration does not exceed Rs. 50,000/- where the dual 

employment of Public Sector employees is considered.  


