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බදු චක් ර ංකක් 4 

ශ්රීලංකාවේපුරවැසිවනොවනව ේවානියුක්තිකයන්වේපාරිශ්රමිකකවයන්දු ඩු ිරීම 

 

1. ශ්රී ලංකාවේ පුරවැසියන්වනොවනව ේවානියුක්තිකයන් බනදන්ෙවයන්ඔුන්න්ව ශීයආඔායබන පනවේ විධි

විොනඩනුවශ්රීලංකාවේවාසිකවන්වන්නබනපප චකරයඩනුවදු ඩු කරන්නප 

 

මාසිකපාරිශ්රමිකකය      ද ඔ 
 

1පමාසිකපාරිශ්රමිකකය රුප62,500 ඔක්වා - නිඔ   ්

2පමාසිකපාරිශ්රමිකකය රුප62,500 වැඩිනමුේරුප104,167 වැඩිවනොවනවිට - මාසිකපාරිශ්රමිකකවයන් 4% ිරන්රුප2,500 ක් ඩු ිරීවමන්පසුවශ්ේෂය 

3පමාසිකපාරිශ්රමිකකය රුප104,167 වැඩිනමුේරුප145,833 වැඩිවනොවනවිට - මාසිකපාරිශ්රමිකකවයන් 8% ිරන්රුප6,667 ක් ඩු ිරීවමන්පසුවශ්ේෂය 

4පමාසිකපාරිශ්රමිකකය රුප145,833 වැඩිනමුේරුප187,500 වැඩිවනොවනවිට - මාසිකපාරිශ්රමිකකවයන් 12% ිරන්රුප12,500 ක් ඩු ිරීවමන්පසුවශ්ේෂය 

5පමාසිකපාරිශ්රමිකකය රුප187,500 වැඩි - මාසිකපාරිශ්රමිකකවයන් 16% ිරන්රුප20,000 ක් ඩු ිරීවමන්පසුවශ්ේෂය 

 

2.   චක්ව ේරු වර්ෂවේ දී ශ්රී ලංකාවේ පුරවැසියන් වනොවන්නා   වමන්ම වාසිකඔ වනොවන ව ේවා
නියුක්තිකයන්වෙන්ප චකරයඩනුවදු ඩු කරන්නප 

 

මාසිකපාරිශ්රමිකකය      ද ඔ 

1පරුප20,833වැඩිවනොවනවිට -   නිඔ  ් 

2ප රුප20,833 වැඩිනමුේරුප62,500 වැඩිවනොවනවිට -  මාසිකපාරිශ්රමිකකවයන් 4% ිරන්රුප833ක් ඩු ිරීවමන්පසුවශ්ේෂය 

3ප රුප62,500 වැඩිනමුේරුප104,167 වැඩිවනොවනවිට -  මාසිකපාරිශ්රමිකකවයන් 8% ිරන්රුප3,333ක් ඩු ිරීවමන්පසුවශ්ේෂය 

4ප රුප104,167 වැඩිනමුේරුප145,833 වැඩිවනොවනවිට -  මාසිකපාරිශ්රමිකකවයන් 12% ිරන්රුප7,500ක් ඩු ිරීවමන්පසුවශ්ේෂය 

5පරුප145,833 වැඩි -  මාසිකපාරිශ්රමිකකවයන් 16% ිරන්රුප13,333ක් ඩු ිරීවමන්පසුවශ්ේෂය 
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வரி அட்டவணை இல. 4 

இலங்ணை பிரணையல்லரத ஊழியர்ைளின் ைம்பளத்திலிருந்து வரிக் ைழிப்பனவுைள்- 

1. இலங்ணை பிரணையல்லரத ஊழியர்ைள் ததரடர்பில் அவர் உள்நரட்டு இணைவரிச் ைட்டத்தின்

நியதிைளுக்கு அணைவரை இலங்ணையில் வதிவரரரயின் பின்வரும் வரி அட்டவணைக்கைற்ப

வரிணயக் ைழிக்ைவும் .

ைரதரந்த உணழப்பூதியங்ைள் வரி 

1. ரூபர.62,500 வணரயில் -  இல்ணல 

2. ரூபர.62,500 இணன விஞ்சுைின்ை ஆனரல் ரூபர.104,167 இணன விஞைரத -ரூபர 2500 இற்கு குணைந்த ைரதரந்த உணழப்பூதியத்தின் 4% 

3. 
ரூபர 104,167 இணன விஞ்சுைின்ை ரூபர 145,833இணன விஞ்ைரத 

-  ரூபர 6,667 இற்கு குணைந்த ைரதரந்த உணழப்பூதியத்தின் 8% 

4. 
ரூபர 145,833 இணன விஞ்சுைின்ை ரூபர 187,500 இணன விஞ்ைரத -  ரூபர 12500 இற்கு குணைந்த ைரதரந்த உணழப்பூதியத்தின் 12% 

5. ரூபர 187,500 இற்கு கைற்பட்ட -  ரூபர 20000 இற்கு குணைந்த ைரதரந்த உணழப்பூதியத்தின் 16% 

2. வரி ைதிப்பீட்டரண்டில் இலங்ணையில் வதியரத இலங்ணை பிரணைைளல்லரத ஊழியர்ைள் ததரடர்பில்

அவர்ைளது ைம்பளத்திலிருந்து பின்வரும் வரி அட்டவணைக்கைற்ப வரிணயக் ைழிக்ைவும்

ைரதரந்த உணழப்பூதியம் வரி 

1. ரூபர.20,833 வணரயில் -  இல்ணல 

2. ரூபர.20,833 இணன விஞ்சுைின்ை,ரூபர 62,500 இணன விஞ்ைரத -  ரூபர 833 இற்கு குணைந்த ைரதரந்த உணழப்பூதியத்தின் 4% 

3. ரூபர.62,500 இணன விஞ்சுைின்ை,ரூபர 104,167 இணன விஞ்ைரத - ரூபர 3,333 இற்கு குணைந்த ைரதரந்த உணழப்பூதியத்தின் 8% 

4. ரூபர.104,167இணன விஞ்சுைின்ை,ரூபர 145,833 இணன விஞ்ைரத -  ரூபர 7500 இற்கு குணைந்த ைரதரந்த உணழப்பூதியத்தின்

12%

5. ரூபர.145,833 இற்கு கைல் - ரூபர13,33 3இற்கு குணைந்த ைரதரந்த உணழப்பூதியத்தின்

16%
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TAX TABLE NO. 4 

 

 

Tax deduction from the remuneration of employees who are non-citizens in Sri 

Lanka. 

 

1.  Incase of employees who are non-citizens in Sri Lanka please apply the following 

tax table for the deduction of tax for their remunerations if they are residents in Sri 

Lanka in termsof provisions made in the Inland Revenue Act.   

 
                   Monthly Remuneration             Tax 

 

1. up to Rs.62,500 -  Nil 

2. exceeding Rs.62,500 but not exceeding Rs.104,167 -  4% of monthly remuneration less Rs.2,500 

3. exceeding Rs.104,167 but not exceeding Rs.145,833 -  8% of monthly remuneration less Rs.6,667 

4. exceeding Rs.145,833 but not exceeding Rs.187,500 -  12% of monthly remuneration less Rs.12,500 

5. above Rs.187,500 -  16% of monthly remuneration less Rs.20,000 

 

 

 

2. Please apply the following tax table for the deduction of tax from the remunerations 

of employees who are non-residents and non-citizens in Sri Lanka for the current 

year of Assessment.  

 

 
Monthly Remuneration        Tax 

 

1. up to Rs.20,833 -  Nil 

2. exceeding Rs.20,833 but not exceeding Rs.62,500 -  4% of monthly remuneration less Rs. 833 

3. exceeding Rs.62,500 but not exceeding Rs.104,167 -  8% of monthly remuneration less Rs. 3,333 

4. exceeding Rs.104,167 but not exceeding Rs.145,833 -  12% of monthly remuneration less Rs.7,500 

5. above Rs.145,833 -  16% of monthly remuneration less Rs.13,333 

 

 

 




