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බදු චක‍් ර ංකක‍් 1 
 

බද්දට යටත් නිත්‍ය ාභවලින්  ාභිකක‍් බදු ංු  ිරීා 
(බදු චක‍් ර ංකක‍් 04 ංදාළ වන ශ‍් රී කකක‍්ා ප රවැවි න  නනවන   ාවා යුක්තිකයක‍්න් හ රිැ  නු ස   ාවා යුක්තිකයක‍්න් හ  ඳරා ංදාළ  ප.) 

 

1. ලිත් මා ුති ඇතුළත දී  ෑම   ාවා යුක්තිකයක‍් ුකුටම  ෙවන යුතය   ාවා යුක්තිකය කාවවලි හ බදු ංු  ිරීමම 
 ඳරා  මම බදු චක‍් රු (බදු චක්‍ර ංකක‍්01) ංදාක ක‍්ැ ෙත ක්තුු. 
 

2. "නිත්‍ය ේව ලභ නිුක්ති  ාභව'' ු හනට : 
 

(i)  පතන, විටුප්,  ක‍්නමි ් මුදල්, ංකයක‍්ාක දීමනා, ෙම හ විුදම් දීමනා  ර  වනත් දීමනා, ො ්තු, විශ‍් රාම විටුප් 
 රෝ ුම්  ෙවීම් ක‍්ාක සීමාවති තුකදී උද්ෙත වන  රෝ උපචිත වන   ාවා යුක්තිකය ු හ වන  වනත් ුම් 
කාව ද, 

(ii) යුවා  පරසුක‍්ම්, වාරන පරසුක‍්ම්, වවදය ිලල්පත්, ැතිෂණ, විදුලිු, දුැක‍්ථන ිලල්  ර  කෙ රර දීමනා 
ුනාදිු  ර, 

(iii) පවු ල් ුම්  ාමාජික‍් ුකුට  රෝ  වනත් ුම් තිනිත් තකුට  රෝ   ාවා  ුෝජක‍්ුා වි න හ ක‍්ැන කද 
 මවියු  ෙවීම්  රෝ ප්‍රකයූර්ණණු ිරීමම්  රෝ ප්‍රකයකාව ඇතුළත්  ප. 

 
 

3.  මම බදු චක‍් රු  ික‍්සී ම්දී බදු යුදර ් දීමනාව  ක  මා නක‍්ව ු.. 41,667/- බිගි හ  ර සුදුසුක‍්ම් කබන  ෙවීම් 
 ක  මා නක‍්ව ු.. 20,833/- බිගි හ දිනටමත් ංු  ක‍්ැ ඇත. එබිවි හ,  ක‍්නම ාරි ් ජනැාල්වැුා  රෝ ඔහු වි න හ 
බකු පවැනු කිබූ ුම් යුකධාරි ුකු වි න හ විධානුති යුකුත් ක‍්ැ ඇකය ංව ්ථාවක‍් රිැ,   ාවා යුක්තිකය කාවවලි හ 
ිර නඳු ංු  ිරීමමති  නන ක‍්නට බදු චක‍් රු ංදාක ක‍්ැ ෙත ක්තුු. 
 

4. ුම්   ාවා යුක්තිකයක‍් ුකු ේ මා නක‍් යුතය   ාවා යුක්තිකය කාව (එනම් හරත 2 වන  ේද ේ වි ්තැ ක‍්ැ ඇකය පරිදි 
  ාවා යුක්තිකය ආදාුම් එක‍්තුව) ු..62,500 ට ංු  නමුත් තති  ාු. ව්ණෂු තුකදී ුම් මා ුති දතිවා වන ඔහු ේ 
 මුච්චිත යුතය   ාවා යුක්තිකය කාව ු..750,000 හතිමවන් නම්, බදු ංු  ිරීමම් එම මා  ේ  නට ආැම්ව ක‍්ළ ක්තු 
ංතැ ඒ  ඳරා ංදාක ක‍්ැ ෙත ක්ත් ත් බදු චක‍් ර ංකක‍් 5 ු. 
 

5. ුම්   ාවා යුක්තිකයක‍් ුකු තති  ාු. ව්ණෂු තුළදී   ාවුට පිමි ණ හ  හ නම්  රෝ   ාව ු හ විශ්‍රාම ුන් නම් 
(මා   දනකරක‍්ට ංු  ක‍්ාළ පරිච් ෙදුති  ඳරා යුතය   ාවා යුක්තිකය කාව උපුන් නම්) ඔහු ේ/ඇු ේ බදු ංු  
ිරීමම  ඳරා බදු චක්‍ර ංකක‍්   ංදාළ ක‍්ැෙත ක්තුු. 

 

6. ුම්   ාවා යුක්තිකයක‍් ුකු ේ   ාවු ංත්හිටුවා කයබීම වියු  රාතුවති මත හිඟ විටුප් එක‍්වැ  ෙවන් නම්, එවිට 
එ  ා  ෙවනු කබන හිඟ විටුප් වලි හ බදු ංු  ිරීමම  ඳරා බදු චක‍් ර ංකක‍් 2 සුදුසු පරිදි ංදාළ ක‍්ැෙත ක්තුු. 
 

වටහන :  

 එක‍්ලර ේෙවීම් ාත්‍ බදු ංු  ිරීා වඳහභ බදු චක‍් ර ංකක‍් 2 ංදභළ ක‍්ර ෙත්‍ ුකතුය. 

 එ්ත ලර්ත පාණ්ත ක‍්රන ේෙවීම් ාත්‍ බදු ංු  ිරීා වඳහභ බදු චක‍් ර 03 ංදභළ ක‍්ර ෙත්‍ ුකතුය. 

 

 

வரி அட்டவணை இல .1  

 

கிரமமரன இலரபங்களிலிருந்தரன மரதரந்த வரிக் கழிப்பனவுகள் 

(வரி அட்டவணை 4 ஏற்புணடத்தரனவதிவல்லரத ஊழியர் தவிர்ந்த அணனத்து ஊழியர்களுக்கும் பபரருத்தமரனது) 

01. ஒவ்வவரர் ஊழியருக்கும் கலண்டர் மரதபமரன்றில் பெலுத்தப்படும் ஊழியத்திலிருந்து பபறப்படும் கிரமமரன 

இலரபத்திலிருந்து வரிக் கழிப்பனவிணன வமற்பகரள்வதற்கு வரி அட்டவணை இலக்கம் 01 இணனப் பயன்படுத்துதல் 

வவண்டும். 

02. ஊழியத்திலிருந்து பபறப்படும் கிரமமரன வருமரனம் பின்வருவனவற்ணற உள்ளடக்கும். 

i. கூலிகள், ெம்பளம், தரகுப்பைம், வமலதிக வேரக்பகரடுப்பனவு, பிரயரைப்படிகளும் ஏணனயபடிகளும், 

கட்டைங்கள், ஓய்வூதியம் அல்லது அந்த பகரடுப்பனவு கரலப்பகுதியில் கிணடக்கவவண்டியணவயும் உரிய 

ஊழியத்திலிருந்து பபறப்படும் வவறு ஏவதனும் இலரபங்களும். 

ii. வீடணமப்பு, வபரக்குவரத்துவெதி, மருத்துவக்பகரடுப்பனவுகள், கரப்புறுதிக்கட்டைங்கள், மின்ெரரம், 

பதரணலவபெிபட்டியல்கள், உபெரரச்பெலவுகள் ஆகியவற்றிற்கரன பகரடுப்பனவுகள். 

iii.அத்துடன் ஊழியர் ஒருவரின் குடும்ப அங்கத்தவர் ஒருவருக்கு அல்லது அவரில் தங்கியிருக்கும் வவறு ஒருவருக்கு 

பதரழில்வழங்குனரரல் வழங்கப்படும்  ஏவதனும் அத்தணகய பகரடுப்பனவு அல்லது ேலன்கள் 

03. வரி அட்டவணைகணளத் தயரரிக்குணகயில், வரி விலக்களிப்புப் பபற்ற பகரடுப்பனவரன மரதபமரன்றிறகு ரூபர41,667/- 

உம் தணகணமவரய்ந்த பகரடுப்பனவுகளரன மரதபமரன்றிற்கு ரூபர20,833/- உம் ஏற்கனவவ கழிப்பனவு 

பெய்யப்பட்டுள்ளணமயினரல் ஆணையரளர்ேரயகம் அல்லது அவரின் அதிகரரமளிக்கப்பட்ட எவவரனும் 

உத்திவயரகத்தரினரல் ஏவதனும் பைிப்புணரவிடுக்கப்பட்டரலன்றி மற்ணறய ெந்தர்ப்பத்தில் வரி அட்டவணைகள் 

பயன்படுத்தப்படுகின்ற ஊழியத்திலிருந்தரன இலரபங்களிலிருந்து கழிப்பனவுகள் எதுவும் வமற்பகரள்ளப்படலரகரது 
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04. ரூபர 62,500/-இற்கும் குணறவரன ஊழியத்திலிருந்தரன (வமவல பந்தி 02 இல் விபரிக்கப்பட்டவரறரன ஊழிய

வருமரனத்தின் பமரத்தம்) மரதரந்த பமரத்தகிரமமரன வருமரனத்திணனக் பகரண்டிருக்கின்ற ஆனரல், 

வரிமதிப்பீட்டரண்படரன்றில் ஏவதனும் மரதகரலப்பகுதிவணரயிலரன திரண்ட இலரபங்கள் ரூபர750,000/- 

இணனவிஞ்சுமரயின், அப்வபரணதய வரிக்கழிப்பனவுகள் வரிஅட்டவணை 05 பயன்படுத்தப்படும் மரதத்திலிருந்து

ஆரம்பிக்கும்வணகயில் வமற்பகரள்ளப்படுதல் வவண்டும்.

05. ஊழியர் ஒருவர் வரி மதிப்பீட்டரண்டில் வெணவயிலிருந்து ஓய்வுபபறுவரரரயின், (12 மரதங்களுக்கு குணறந்தகரலப்

பகுதிக்கரக ெம்பரதித்த உணழப்பூதியத்திற்கரக) அவரின் வரிகணளக் கழிப்பனவு பெய்வதற்கு 05ஆம் இலக்க வரி

அட்டவணையிணன பிரவயரகித்தல்வவண்டும்.

06. எவவரனும் ஊழியர் ஒருவரின் வெணவ இணடேிறுத்தப்படுதல் வபரன்ற ஒரு கரரைத்தினரல் ெம்பளேிலுணவகள் 

ஒவரதடணவயில் பெலுத்தப்படுமரயின், அவ்வரறு பெலுத்தப்படும் ெம்பள ேிலுணவயிலிருந்து வரிகணளக் கழிப்பனவு 

பெய்வதற்கு 02 ஆம் இலக்க வரி அட்டவணையிணனப் பபரருத்தமரன முணறயில் பிரவயரகித்தல் வவண்டும்.  

குறிப்பு:-   

• பமரத்த பதரணகக்பகரடுப்பனவிலிருந்து வரிணயக்கழிப்பதற்கு 02 ஆம் அட்டவணையிணன பிரவயரகித்தல்

வவண்டும்.

• ஒவர தடணவயில் அணனத்து பகரடுப்பனவுகளிலிருந்தும் வரிணயக்கழிப்பதற்கு 03ஆம் அட்டவணைணயப்

பிரவயரகித்தல் வவண்டும்.

 TAX TABLE No: 01 

Monthly Tax Deductions from Regular Profits from Employment  
(Applicable for all Employees other than Non-citizen Employees to whom Tax Table No: 04 apply) 

01. Tax Table No: 01 should be applied to deduct tax from regular profits from employment payable to every

Employee during a calendar month.

02. Regular profits from employment include:

(i) Wages, Salary, Commission, Overtime pay, Travelling Allowance, and other allowances, fees, 

pension or such other profits from employment that arise or accrue in any pay period, 

(ii) Payment on housing, Conveyance, Medical Bills, Insurance Policies, Electricity, Telephone Bills 

and Entertainment etc., 

(iii) Any such payment or reimbursement or benefit provided by the Employer to a member of the 

family or any other person. 

03. In preparing this Tax Table, Rs. 41,667/= per month as Tax Free Allowance and Rs. 20,833/= per month

as Qualifying Payments have already been deducted. Hence, tax deductions should be made from the

profits from employment applying Tax Tables without deducting any sum from such profits from

employment,unless a Direction is issued by the Commissioner General or any Officer authorized by him.

04. With regard to any Employee whose monthly total regular profits from employment (total of employment

income described in paragraph 02 above) is less than Rs. 62,500/=, but cumulative profits up to any month

during the year of assessment exceeds Rs. 750,000/=, then tax deductions should be made commencing

from that month applying Tax Table No: 05.

05. In the case where an employee enters in to employment or retires during the year of assessment (earn

remunerations for a period less than 12 months) to deduct his/her tax, Tax Table No. 05 should be applied.

06. If any employee is paid salary arrears for a reason such as service suspension, then to deduct tax from such

salary arrears, Tax Table No. 02 should be applied.

Note: 

 For deduction of tax on Lump Sum Payments, Tax Table No: 02 should be applied.

 For deduction of tax on Once-and-for-all Payments, Tax Table No: 03 should be applied.
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නිත්‍ය ාභවලින්  ාභිකක‍් බදු ංු  ිරීම් - වභරභකශෙත්‍ බදු චක්‍රය 

(බදු චක්‍ර ංකක‍් 4 ංදාක වන ශ්‍රී කකක‍්ා ප රවැවි න  නනවන   ාවා යුක්තිකයක‍්න් හ රිැ  නුළුම   ාවා යුක්තිකයක‍්න් හ  ඳරා) 

 

சுருக்கப்பட்ட வரி அட்டவணை - ேிரந்தர பதரழில் இலரபங்களுக்கரக 

 

Summarized Tax Table - Regular Profits from Employment 

(For all employees except Non-citizen Employees to whom Tax Table No. 04 apply) 

1 உணழப்பூதியம்  ரூபர 62,500/- வணரயில் - விலக்களிக்கப்பட்டுள்ளது 

2 மரதரந்த உணழப்பூதியமரனது ரூபர 62,500/- இற்கு 

வமற்படுகின்ற வபரதிலும் ரூபர 104167 இணன விஞ்ெரத 

வபரது. 

- மரத உணழப்பூதியத்தின் 4% இலிருந்து ரூபர 2,500/- இணனக் 

கழித்து 

3 மரத உணழப்பூதியம் ரூபர 104,167 இற்கு வமற்படுகின்ற 

வபரதிலும் ரூபர 187,500 இணன விஞ்ெரத வபரது 
- மரத உணழப்பூதியத்தின் 8% இன் ரூபர.6,667 இணனக் கழித்து 

4 மரத உணழப்பூதியம் ரூபர 145,833 இற்கு வமற்படுகின்ற 

வபரதிலும் ரூபர 187,500 இணன விஞ்ெரத வபரது 
- மரத உணழப்பூதியத்தின் 12% இன் ரூபர.12,500 இணனக் கழித்து 

மரத ணழப்பூதியம் ரூபர 187,500/- விஞ்சுகின்ற வபரது மரத உணழப்பூதியத்தின் 16% இன் ரூபர.20,000 /- இணனக் 

கழித்து 

1 Monthly remuneration up to Rs. 62,500 /- - Exempt  

2 Monthly remuneration exceeding Rs. 62,500/- but 

not 

Exceeding Rs. 104,167/- 

- 4% of monthly remuneration less Rs. 2,500/- 

3 Monthly remuneration exceeding Rs. 104,167/-but 

not 

Exceeding Rs. 145,833/- 

- 8% of monthly remuneration less Rs. 6,667/- 

4 Monthly remuneration exceeding Rs. 145,833/-but 

not 

Exceeding Rs. 187,500/- 

- 12% of monthly remuneration less Rs. 12,500/- 

5 Monthly remuneration exceeding Rs. 187,500/-  16% of monthly remuneration less Rs 20,000/- 

මා නක‍් පාරිශ්‍රමික‍්ු 
(බද්දට ුටත්) 

බද්ද 

மரதரந்த உணழப்பூதியம் வரி 

Monthly Remuneration 

(Taxable)
Tax 

1. මා නක‍් පාරිශ‍් රමික‍්ු ු.. 62,500 දතිවා

2. මා නක‍් පාරිශ‍් රමික‍්ු ු..62,500 විඩි නමුත්
ු.104,167 විඩි  නනවන විට

3. මා නක‍් පාරිශ‍් රමික‍්ු ු.104,167විඩි නමුත් ු..
14 ,833 විඩි  නනවන විට

4. මා නක‍් පාරිශ‍් රමික‍්ු ු..14 ,833විඩි නමුත් ු..
187, 00 විඩි  නනවන විට

5. මා නක‍් පාරිශ‍් රමික‍්ු ු.. 187, 00 විඩි

- යුදර ්  

- මා නක‍් පාරිශ‍් රමික‍් ු හ 4% ිර හ ු.. 2,500 ති ංු  ිරීම ම හ 
පසු   ශ‍්ාෂු 

- මා නක‍් පාරිශ‍් රමික‍් ු හ 8% ිර හ ු.. 6,667 ති ංු  ිරීම ම හ 
පසු  ශ‍්ාෂු 

- මා නක‍් පාරිශ‍් රමික‍් ු හ 12% ිර හ ු..12,500 ති ංු  ිරීම ම හ 
පසු  ශ‍්ාෂු 

- මා නක‍් පාරිශ‍් රමික‍් ු හ 16% ිර හ ු..20,000 ති ංු  ිරීම ම හ 
පසු  ශ‍්ාෂු 


